
Приложение 4
к Методическим рекомендациям по проведению внутреннего анализа
коррупционных рисков

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков


Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков:
КГП на ПХВ «Городская поликлиника №1»
	
№ п/п
	Должность подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	
Коррупционные риски

	1
	Директор
	Осуществление  управления производственной, финансово-хозяйственной деятельностью организации здравоохранения, единоличное принятие управленческих решений, распоряжение и использование имущества организации
	Риск использования служебного положения в личных целях; риск несоблюдения антикоррупционных ограничений

	2
	Заместитель директора по экспертизе и качеству медицинских услуг.
	Осуществление управление деятельностью подчинённых ему структурных подразделений , в том числе по вопросам качества оказания медицинской помощи населению, в том числе решение проблем и жалоб пациентов
	Риск использования служебного положения; Риск использования положения в личных целях; риск несоблюдения антикоррупционных ограничений

	3
	Главная медицинская сестра
	Осуществление руководящей функции над подчиненными, медицинскими сестрами, фельдшерами Поликлиники, координации их работы, решение задач эффективного взаимодействия и взаимозаменяемости подчинённых
	Риск использования служебного положения; Риск использования положения в личных целях; риск несоблюдения антикоррупционных ограничений

	4
	Главный бухгалтер
	Основными направлениями деятельности: организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества
	Риск использования служебного положения; риск использования положения в личных целях; риск несоблюдения антикоррупционных ограничений

	5
	Врачи 
	Оказание качественной медицинской помощи
	Использование служебной информации в корыстных и иных личных целях,
использование служебного положения для решения вопросов личного характера
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